


ESTATUTOS DE LA ASOCIACION

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1°.- Denominacion y Naturaleza

Con la denominacion de ASOCIACION DE AMIGOS DEL CAMINO DE SANTIAGO EN
CADIZ, se constituye en El Puerto de Santa Maria, el dia 1 de Febrero, de 2006, una
organizacion de naturaleza ASOCIATIVA y sin animo de lucro, al amparo de lo dispuesto en el
articulo 22 de la Constitucion Espafiola, la Ley Orgénica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del
Derecho de Asociacion y demas disposiciones vigentes dictadas en desarrollo y aplicacion de
aquélla, asi como las disposiciones normativas concordantes. La Asociacion tiene personalidad
juridica propia y capacidad plena de obrar para administrar y disponer de sus bienes y cumplir los
fines que se propone.

Art. 2°.- Domicilio

La Asociacion establece su domicilio social en la calle Candray esq. Calabaza s/n, codigo postal
11500, en EL PUERTO DE SANTA MARIA (Cédiz), y correspondencia al Apartado de Correos
1002, cddigo postal 11530, en ROTA-NAVAL (Cédiz).

Art. 3°.- Ambito de actuacion

El &mbito territorial en que la Asociacion realizara principalmente sus actividades es en la provincia
de CADIZ, sin exclusion del resto del territorio nacional.

Art. 4°.- Duracion

La Asociacion se constituye por tiempo indefinido.



CAPITULO I
OBJETO DE LA ASOCIACION

Art. 5°.- Fines y Actividades
Los fines de la asociacion seran los siguientes:

a)

f)

Potenciar y coordinar la labor en orden a la revitalizacion, defensa, conservacion,
investigacion, limpieza, proteccion del medio ambiente y potenciacion del
patrimonio historico-cultural de los Caminos de Santiago. Fomentar toda clase de
Caminos e Itinerarios Culturales.

Fomentar los valores cristianos de las peregrinaciones y la evangelizacion.
Atender, informar y formar a los Peregrinos; Promover el voluntariado social:
Formando Hospitaleros voluntarios, para atender los Albergues de Peregrinos.

Formando personal para la limpieza, mantenimiento, conservacién y marcado de
los Caminos e Itinerarios Culturales.

Realizando actividades cultuales Catolicas.

Y para su consecucion desarrollara las siguientes actividades:

a)

b)

f)

9)

h)

Informacion y apoyo a peregrinos, viajeros y cualquier otra persona o entidades
gue muestren su interés por los Caminos de Santiago, Itinerarios y Caminos
Culturales.

Estudios, investigaciones y publicaciones historico-culturales de los Caminos de
Santiago, Itinerarios y Caminos Culturales y de su entorno.

Actuaciones ante organismos e instituciones, tanto publicas y privadas; Relaciones
con personas, instituciones u organismos de caracter internacional, nacional,
autonomico, provincial o local para el fomento de los Caminos de Santiago,
Itinerarios y Caminos Culturales.

Promocion de cualquier tipo de actividades culturales, conferencias, congresos,
exposiciones, viajes y peregrinaciones.

Organizacidn, gestion e imparticion de cursillos para personal voluntario que
tengan como destino la atencién de albergues de peregrinos, oficinas de
informacidn, campos de trabajo y en general, cualquier otra actividad relacionada
con los Caminos de Santiago, Itinerarios y Caminos Culturales.

Atencion a instalaciones e instituciones dedicadas especialmente a la ayuda de los
peregrinos, mediante la colaboracion en la creacion de albergues y refugios.

Organizacidn, administracion y gestion de instalaciones destinadas a la atencion
de peregrinos e informacion de los Caminos de Santiago, Itinerarios y Caminos
Culturales.

Colaboracidon con cuantas entidades civiles o eclesiasticas, que coincidiendo con
nuestras actividades, nos permitan ampliar y potenciar objetivos comunes.
Especialmente con la Federacion Espafiola de Asociaciones de Amigos del
Camino de Santiago.

Edicion de publicaciones jacobeas o de su entorno; de cualquier tipo y por
cualquier medio, asi como la divulgacion del fendmeno Jacobeo mediante
cualquier medio de comunicacion.



j) Divulgacion, revitalizacion, sefializacion y conservacion de los Caminos de
Santiago Gaditanos, Itinerarios y Caminos Culturales.



CAPITULO Il
LOS ASOCIADOS

Art. 6°.- Adquisicion de la condicion de socio

Para adquirir la condicidn de asociado se requiere ser mayor de edad 0 menor emancipado con
plena capacidad de obrar, no estar sujeto a ninguna condicion legal para el ejercicio del derecho, y
estar interesado en los fines de la Asociacion.

Los menores no emancipados de mas de catorce afios necesitan el consentimiento,
documentalmente acreditado, de las personas que deban suplir su capacidad.

Deberan presentar una solicitud por escrito al 6rgano de representacion, y éste resolvera en la
primera reunion que celebre y si el solicitante se ajusta a las condiciones exigidas en los estatutos, el
organo de representacion no le podra denegar la admision.

La condicion de asociado es intransmisible.

Art. 7°.- Pérdida de la condicion de asociado
La condicién de asociado se perdera por alguna de las siguientes causas:
a) La propia voluntad del asociado.
b) No satisfacer las cuotas fijadas, si dejara de hacerlo durante una anualidad.

c) Porincumplimiento grave de los presentes Estatutos o de los acuerdos validamente
adoptados por los 6rganos sociales

d) Por la muerte del asociado o persona fisica.

En el supuesto de la letra a) del presente articulo, sera suficiente la presentacion ante el 6rgano de
gobierno y representacion de un simple escrito en el que manifieste inequivocamente su voluntad de
separacion de la Asociacion. Los efectos seran automaticos, desde la fecha de su presentacion.

Para que opere la causa de la letra b), sera necesaria la expedicion por el Tesorero, o persona u
organo que desempefie funcion analoga, de certificacion de descubierto, rubricada de conformidad
con la firma del Presidente del 6rgano de gobierno. Los efectos seran desde su notificacion al socio
moroso, haciéndose constar, necesariamente, la pérdida de la condicién de asociado.

Para que opere la causa de la letra c), sera requisito indispensable, acuerdo de la Asamblea General
adoptado por mayoria simple de las personas presentes o representadas, esto es, cuando los votos
afirmativos superen a los negativos, motivandose suficientemente y previa instruccion, por el
organo de gobierno y representacion, del correspondiente expediente sancionador, en el que se dara
audiencia al interesado.

La separacion de la Asociacién de los asociados por motivo de sancion tendra lugar cuando
cometan actos que los hagan indignos de seguir perteneciendo a aquella, o que su conducta y/o
actuaciones publicas menoscaben los fines o prestigio de la Asociacion. Se presumira que existe
este tipo de actos:

e Cuando deliberadamente el asociado impida o ponga obstaculos al cumplimiento
de los fines sociales.

e Cuando intencionadamente obstaculice de cualquier manera el funcionamiento de
los drganos de gobierno y representacion de la Asociacion.

En cualquier caso para acordar la separacion por parte del 6rgano de gobierno, sera necesaria la
tramitacion de un expediente disciplinario que contemple la audiencia del asociado afectado.






CAPITULO IV
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS ASOCIADOS

Art. 8°.- Derechos
Son derecho de los asociados:

a)

b)

c)

d)

e)

A participar en las actividades de la Asociacion y en los 6rganos de gobierno y
representacion, a ejercer el derecho de voto, asi como a asistir a la Asamblea
General, de acuerdo con estos Estatutos. Para poder ser miembro de los 6rganos
de representacion es requisito imprescindible ser mayor de edad, estar en pleno uso
de los derechos civiles y no estar incurso en los motivos de incompatibilidad
establecidos en la legislacion vigente.

A ser informados acerca de la composicion de los Organos de gobierno y
representacion de la Asociacion, de su estado de cuentas y del desarrollo de su
actividad. Podran acceder a toda la informacion a través de los drganos de
representacion.

A ser oido con caracter previo a la adopcion de medidas disciplinarias contra él y
a ser informado de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser motivado
el acuerdo que, en su caso, imponga la sancion.

A solicitar la inscripcion de sus hijos o nietos, menores de catorce afios, en el Libro
Registro de Pequerfios Peregrinos.

A impugnar los acuerdos de los 6rganos de la Asociacion que estime contrarios a
la Ley o a estos Estatutos.

Art. 9°.- Obligaciones
Son deberes de los asociados:

a)
b)
c)

d)

Compartir las finalidades de la Asociacion y colaborar para la consecucion de las
mismas.

Pagar las cuotas, y otras aportaciones que, con arreglo a los Estatutos, puedan
corresponder a cada socio.

Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los érganos de gobierno
y representacion de la asociacion.

Cumplir el resto de obligaciones que resulten de las disposiciones estatutarias.






CAPITULO V
DE LOS ORGANO DE GOBIERNO Y REPRESENTACION.
REGIMEN DE ADMINISTRACION
Seccion 12
DE LA ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS

Art. 10°.- De la Asamblea General de Socios

El 6rgano supremo y soberano de la asociacion es la Asamblea General de Socios o Asamblea
General, integrada por la totalidad de los socios que se hallen en uso pleno de sus derechos sociales.
Adopta sus acuerdos por el principio mayoritario o de democracia interna y debera reunirse, al
menos, una vez al afo.

Las Asambleas Generales de Socios se regiran segun la forma y competencias que se indican en los
presentes Estatutos

Art. 11°.- Legitimacion para convocar las Asambleas

Las Asambleas seran convocadas por el Presidente de la asociacion, por iniciativa propia, por
acuerdo de la Junta Directiva o por solicitud firmada por el 10% del niamero legal de socios.
Acordado por la Junta Directiva la convocatoria de una Asamblea General, el Presidente habré de
convocarla en el plazo maximo de quince dias naturales desde la fecha del acuerdo.

La solicitud de convocatoria efectuada por los socios habra de contener expresamente el orden de
dia de la sesion, adjuntando la documentacién que, en su caso, fuera necesaria para la adopcion de
los acuerdos. El Presidente convocara la Asamblea en el plazo méximo de quince dias naturales
desde su presentacion. La solicitud habra de ser presentada ante el Secretario de la Asociacion.

Art. 12°.- Reuniones de la Asamblea

La Asamblea General se reunira en sesion ordinaria como minimo una vez al afio, preferiblemente,
en el mes de noviembre, para tratar los siguientes puntos del orden del dia:

1. Lecturay aprobacién, si procediere, del acta de la sesion anterior.
Examen y aprobacidn, si procediere, de las Cuentas del ejercicio anterior.
Examen y aprobacidn, si procediere, de los Presupuestos del ejercicio.
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Examen de la memoria de actividades y aprobacion, si procediere, de la gestion de
la Junta Directiva.

Aprobacion, si procediere, del Programa de Actividades.
Modificacion parcial o total de los Estatutos.

Disolucion de la asociacion.

Nombramiento de la Junta Directiva.

© ®©® N o O

Disposicion y Enajenacion de Bienes.

10. Constitucion de una Federacion, Confederacion o Unidn de Asociaciones o0 su
integracion en ella si ya existiere.

11. Aprobacion del cambio de domicilio.
12. Acordar la expulsion de socios.

13. Establecer las lineas generales de actuacion que permitan a la Asociacion cumplir
sus fines.



14. Disponer todas las medidas encaminadas a garantizar el funcionamiento
democrético de la asociacion.

15. Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.
16. Solicitud de declaracion de utilidad publica.

17. Aprobar y modificar el Reglamento de Régimen Interno, el cual nunca podré ir en
contra de los presentes estatutos.

18. Facultar a la Junta Directiva para nombrar al Peregrino de Honor o Amigo de
Honor del Camino de cada afio.

19. Acordar la remuneracion de los miembros del 6rgano de representacion, que
debera figurar en las cuentas anuales aprobadas en Asamblea.

Art. 13°- Quorum de Convocatoria de las Asambleas

Las convocatorias de las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, se haran por
escrito y/o correo electronico.

Siempre que sea posible se convocara individualmente a todos los miembros. La convocatoria
expresara el dia, la hora y el lugar de la reunion, asi como también el orden del dia.

Las Asambleas Generales quedaran validamente constituida, previa convocatoria efectuada quince
dias antes de la reunion, en primera convocatoria cuando concurran a ellas, presentes o
representados, un tercio de los asociados y en segunda convocatoria, sea cual sea el nimero de
ellos, se tendra que celebrar media hora después de la primera y en el mismo lugar.

Las reuniones de la Asamblea General las dirigiran el Presidente y el Secretario.

Para el computo de socios o nimero de votos total, las representaciones habran de presentarse al
Secretario con inmediacion al inicio de la sesion.

El Secretario redactara el Acta de cada reunion que reflejard un extracto de las deliberaciones, el
texto de los acuerdos que se hayan adoptado y el resultado numérico de las votaciones. Al comienzo
de cada reunion de la Asamblea General se leera el Acta de la reunién anterior a fin de que se
apruebe o no.

Art. 14°.- Forma de Deliberar, Adoptar y Ejecutar acuerdos

Todos los asuntos se debatiran y votaran por el orden en que estuviesen relacionados en el orden del
dia. El presidente iniciara el debate abriendo un primer turno de intervenciones, en el que se hara
uso de la palabra, previa su autorizacion. Igualmente el Presidente moderara los debates, pudiendo
abrir un segundo turno o conceder la palabra por alusiones.

Finalizado el debate de un asunto se procedera a su votacion.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de las personas presentes o representadas, cuando los
votos afirmativos superen a los negativos.

No obstante, requeriran mayoria cualificada de las personas presentes o representadas, que resultara
cuando los votos afirmativos superen la mitad, los acuerdos relativos a disolucion de la asociacion,
modificacion de los Estatutos, disposicidn o enajenacion de bienes y remuneracion de los miembros
del 6rgano de representacion, siempre que se haya convocado especificamente con tal objeto la
asamblea correspondiente.

Los acuerdos adoptados seran ejecutados por el Presidente de la Junta Directiva o por la persona
designada en el propio acuerdo, en la forma y en el tiempo que hayan sido adoptado.

Art. 15°.- Delegaciones de votos y representaciones

Para ejercer el voto mediante representacion, se acreditara la misma mediante fotocopia del
Documento Nacional de Identidad del representado indicando que delega su voto en la persona del
socio que lo representa o bien para el Sr. Presidente y sélo para la asamblea de tal fecha.
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Ningun socio podra representar a mas de cinco socios en una misma celebracion de la Asamblea
El voto por correo s6lo se podra ejercer para casos especificos asi acordados por la Junta Directiva.
En las reuniones de la Asamblea General, corresponde un voto a cada miembro de la Asociacion.
En caso de empate, lo dirimira el voto de calidad del Presidente o persona que lo sustituya.

Todos los miembros quedaran sujetos a los acuerdos de la Asamblea General, incluso los ausentes,
los disidentes y los que aln estando presentes se hayan abstenido de votar.
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SECCION 22
DE LA JUNTA DIRECTIVA

Art. 16°.- Junta Directiva: Composicion y Duracion

La Junta Directiva es el 6rgano de gobierno, representacion y administracion de la Asociacion, sin
perjuicio de las potestades de la Asamblea General como 6rgano soberano. Sélo los socios podran
formar parte de la Junta Directiva,

Estara compuesta por:

Presidente

Vicepresidente

Secretario

Tesorero

Vocales.

Los miembros de la Junta Directiva, ejerceran el cargo durante un periodo de DOS afios, y podran
ser reelegidos indefinidamente.

Art. 17°.- Eleccion y sustitucion

Para ser miembro de la Junta Directiva son requisitos imprescindibles: ser mayores de edad, estar en
pleno uso de los derechos civiles y no estar incurso en los motivos de incompatibilidad establecidos
en la legislacion vigente.

La eleccion de la Junta Directiva, se hara por sufragio libre y secreto de los miembros de la
Asamblea General.

Las candidaturas seran cerradas, es decir, cualquier miembro podra presentarse para el cargo de
Presidente, adjuntando a su candidatura, los nombres de los socios que le acompafiaran en la Junta
Directiva por él encabezada con una antelacion, como minimo, de veinticuatro horas a la
celebracion de la Asamblea.

Los cargos de presidente, secretario y tesorero deben recaer en personas diferentes.

Art. 18°.- Cese de los cargos
Los miembros de la Junta Directiva cesaran en sus respectivos cargos por las siguientes causas:
a) Por muerte o declaracion de fallecimiento.

b) Por incapacidad, inhabilitacion o incompatibilidad, de acuerdo con lo establecido
en el ordenamiento juridico.

c) Por resolucion judicial.

d) Por transcurso del periodo de su mandato. No obstante, hasta tanto no se proceda a
la Asamblea General subsiguiente para la eleccion de la nueva Junta Directiva,
aquélla continuara en funciones, debiéndose expresar dicho caracter en cuanto
documentos hubieren de firmar en funcion a los respectivos cargos.

e) Por renuncia.

f) Por acuerdo adoptado con las formalidades estatutarias, en cualquier momento, por
la Asamblea General.

g) Por la pérdida de la condicion de socio.

En caso de ser baja o haber renunciado el Presidente, sera relevado provisionalmente, por el
Vicepresidente, y si este, también hubiera causado baja o renunciado, se creara una Junta
Provisional, con los miembros restantes, entre los que se nombrara un presidente Provisional. Esta
junta convocard, en el plazo maximo de quince dias, una Asamblea General, con objeto de nombrar
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un nuevo Presidente y, por los tanto, una nueva Junta Directiva. No obstante, el 6rgano de
representacion podré contar, provisionalmente, hasta la préxima Asamblea General, con miembros
de la Asociacion para los cargos vacantes.

Art. 19°.- Del Presidente

El presidente de la Asociacion también sera presidente del 6rgano de representacion.
Son propias del presidente, las siguientes funciones:

a)

b)

c)

d)

f)
9)

h)

Ostentar la representacion de la Asociacion ante toda clase de personas,
autoridades entidades publicas o privadas.

Convocar las reuniones de la Junta Directiva y de la Asamblea General, presidirlas,
dirigir sus debates, suspender y levantar las sesiones.

Ejecutar los acuerdos de la Junta Directiva y de la Asamblea General, pudiendo
para ello realizar toda clase de actos y contratos y firmar aquellos documentos
necesarios a tal fin.

Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de la Junta Directiva y la Asamblea General.
Ordenar los gastos y pagos de la Asociacion.
Dirimir con su voto los empates.

Visar las actas y certificaciones de los acuerdos de la Junta Directiva y Asamblea
General.

Ejercer cuantas otras funciones sean inherente a su condicion de Presidente de la
Junta Directiva y de la Asociacion.

Al presidente lo sustituira, en caso de ausencia, enfermedad o baja, el
vicepresidente o por un vocal, elegido por mayoria simple entre los miembros de
La Junta Directiva.

Art. 20°.- Del Vicepresidente

Correspondera al Vicepresidente realizar las funciones del Presidente en los casos de estar vacante
el cargo por ausencia o enfermedad, pudiendo actuar también en representacion de la Asociacion en
aquellos supuestos en que asi se decida por la Junta Directiva o Asamblea General, segun los

acuerdos.

Art. 21°.- Del Secretario
Corresponde al Secretario de la Junta Directiva las siguientes funciones:

a)

b)

d)

Asistir a las sesiones de la Junta Directiva y Asamblea y redactar y autorizar las
actas de aquéllas.

Efectuar la convocatoria de las sesiones de la Junta Directiva y Asamblea, por
orden del Presidente, asi como las citaciones de los miembros de aquélla y socios
de ésta.

Dar cuenta inmediata al Presidente de la solicitud de convocatoria efectuada por
los socios en forma prevista en el articulo 11° de los presentes Estatutos.

Recibir los actos de comunicacion de los miembros de la Junta Directiva con
relacion a ésta y de los socios y, por tanto, las notificaciones, peticiones de datos,
rectificaciones, certificaciones o cualquier otra clase de escritos de los que deba
tener conocimiento.

14



f)

9)

Preparar el despacho de los asuntos, o la documentacion correspondiente que
hubiere de ser utilizada o tenida en cuenta.

Expedir certificaciones de los acuerdos aprobados y cualesquiera otras
certificaciones, con el visto bueno del Presidente, asi como los informes que fueren
necesarios.

Tener bajo su responsabilidad y custodia el Archivo, documentos y Libros de la
Asociacion, a excepcion del/los libros de contabilidad.

Art. 22°.- Del Tesorero
Corresponde al Tesorero:

a)

b)
c)

d)

f)

Recaudar los fondos de la Asociacion, custodiarlos e invertirlos en la forma
determinada por la Junta Directiva.

Efectuar los pagos, con el visto bueno del Presidente.

Intervenir con su firma todos los documentos de cobros y pagos, con el conforme
del Presidente.

La llevanza de los libros de contabilidad y el cumplimiento de las obligaciones
fiscales, en plazo y forma, de la asociacion.

La elaboracion del anteproyecto de Presupuestos para su aprobacion por la Junta
Directiva para su sometimiento a la Asamblea General. En la misma forma se
procedera con arreglo al Estado General de las Cuentas para su aprobacion anual
por la Asamblea.

Cualesquiera otras inherentes a su condicion de tesorero, como responsable de la
gestion econdmica financiera

La disposicion de fondos se determinara en el Art. 33.

Art. 23°.- De los Vocales

Los vocales tendran las misiones especificas encomendadas por la Asamblea General y la propia
Junta Directiva. El nmero de vocales seréd determinado por la Asamblea General en la
correspondiente convocatoria para la eleccion de la Junta Directiva.

Art. 24°.- Convocatoria y Sesiones

1.-

2.-

3.-

4.-

Para vélida constitucion de la Junta Directiva, a efectos de la celebracion de
sesiones, deliberaciones y adopcion de acuerdos, deberan estar presentes la mitad
mas uno de sus miembros, requiriéndose, necesariamente, la presencia del
Presidente y del Secretario o de quienes les sustituyan.

La Junta Directiva se reunird, al menos, una vez al trimestre y cuantas veces como
sea preciso para la buena marcha de la Asociacion, por convocatoria realizada por
el Presidente, a iniciativa propia o de cualquiera de sus miembros.

La convocatoria, con sus elementos formales (orden del Dia, lugar, fecha...) se
haré llegar con antelacion minima de cuarenta y ocho horas (48) a su celebracion.

Las deliberaciones se haran de la misma forma que se ha sefialado en el articulo 14
para la Asamblea General. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los
votos emitidos, dirimiendo el voto del Presidente en caso de empate.
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5.-

No podra adoptarse acuerdo alguno que no figure en el orden del dia, salvo que,
estando presentes la totalidad de los miembros que componen la Junta Directiva,
lo acuerden por unanimidad.

6.- lgualmente quedard validamente constituida la Junta Directiva sin convocatoria

7.-

8.-

previa, cuando estando presentes todos y cada uno de sus miembros, asi se acordare
por unanimidad, estandose a lo mencionado en el apartado anterior en cuanto
acuerdos. Las Juntas asi constituidas recibiran la denominacion de Junta Directiva
Universal.

A las sesiones de la Junta Directiva podran asistir aquellas personas con funciones
de asesoramiento, previamente citadas o invitadas por el Presidente, con voz y sin
voto para mejor acierto en sus deliberaciones.

Los acuerdos de la Junta Directiva se ejecutaran de la misma forma que se
establece en el articulo 14 para la Asamblea General.

Art. 25°.- Competencias

La Junta Directiva posee las facultades siguientes:

a)

b)

f)
9)

h)

)

k)

Ostentar y ejercitar la representacion de la Asociacion y llevar a término la
direccién y la administracion de la manera mas amplia que reconozca la ley y
cumplir las decisiones tomadas por la Asamblea General, y de acuerdo con las
normas, las instrucciones y las directrices generales que esta Asamblea General
establezca.

Tomar los acuerdos necesarios para la comparecencia ante los organismos
publicos, para el ejercicio de toda clase de acciones legales y para interponer los
recursos pertinentes.

Resolver sobre la admisién de nuevos asociados, llevando la relacién actualizada
de todos los asociados.

Proponer a la Asamblea General el establecimiento de las cuotas que los miembros
de la Asociacidn tengan que satisfacer.

Convocar las Asambleas Generales y controlar que los acuerdos que alli se
adopten, se cumplan. En especial y en lo que se refiere a los acuerdos sobre
modificacion de Estatutos, se notificara al Registro de Asociaciones el contenido
de la modificacion en el plazo de un mes desde la fecha de celebracion de la
Asamblea convocada a tal efecto.

Presentar el balance y el estado de cuentas de cada ejercicio a la Asamblea General
para que los apruebe, y confeccionar los presupuestos del ejercicio siguiente.

Llevar una contabilidad conforme a las normas especificas que permita obtener la
imagen fiel del patrimonio, del resultado y de la situacion financiera de la entidad.

Efectuar el inventario de los bienes de la Asociacion.

Elaborar la memoria anual de actividades y someterla a la aprobacion de la
Asamblea General.

Resolver provisionalmente cualquier caso imprevisto en los Estatutos presentes y
dar cuenta de ello en la primera Asamblea General subsiguiente.

Nombrar, a propuesta de los socios, PEREGRINO DE HONOR DEL CAMINO
DE SANTIAGO, de entre las personas que hayan peregrinado a Santiago de
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Compostela, 0 bien AMIGO DE HONOR DEL CAMINO DE SANTIAGO, a las
personas, fisicas o juridicas, que no hayan peregrinado.

I) Redactar y elaborar el Reglamento de Régimen Interno de la Asociacion.

m) Cualquier otra facultad que no esté atribuida de una manera especifica en estos
estatutos a la Asamblea General.

Art. 26°.- Caracter gratuito del cargo

Los miembros de la Junta Directiva ejerceran su cargo gratuitamente, sin que en ningun caso
puedan recibir retribucion por el desempefio de su funcion, sin perjuicio del derecho a ser
reembolsado en los gastos ocasionados en ejercicio de su cargo, siempre que éstos se encuentren
debida y formalmente justificados.
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SECCION 32
DISPOSICION COMUNES A LOS ORGANOS

Art. 27°.- Las Actas

1.- De cada sesion que se celebre tanto de la Asamblea General como de la Junta
Directiva se levantara acta por el Secretario, que especificard necesariamente el
quérum necesario para la valida constitucion (en el caso de la Junta Directiva se
especificard necesariamente los asistentes), el orden del dia de la reunién, las
circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales de
las deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados.

2.- En el acta figurard, a solicitud de los respectivos miembros y/o socios, el voto
contrario al acuerdo adoptado, su abstencion y los motivos que la justifiquen o el
sentido de su voto favorable.

3.- Las actas se aprobaran en la misma o en la siguiente sesion, pudiendo no obstante
emitir el Secretario, certificacion sobre los acuerdos especificos que se hayan
adoptado, sin perjuicio de la ulterior comprobacion del acta.

En las certificaciones de acuerdos adoptados emitidas con anterioridad a la
aprobacion del acta se hara constar expresamente la circunstancia.

4.- Las Actas seran firmadas por el Secretario y visadas por el Presidente.

Art. 28°.- Impugnacion de acuerdos

Los asociados podran impugnar los acuerdos y actuaciones de la Asociacion que estimen contrarios
a los Estatutos dentro del plazo de cuarenta dias, a partir de la fecha de adopcion de los mismos,
instando su rectificacion o anulacion y la suspension preventiva en su caso, 0 acumulando ambas
pretensiones por los tramites establecidos en la Ley de Enjuiciamiento Civil.

En tanto se resuelven las contiendas de orden interno que puedan suscitarse en la asociacion, las
solicitudes de constancia registral que se formulen sobre las cuestiones controvertidas sélo daran
lugar a anotaciones provisionales.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 40 de la Ley Orgénica 1/2002, de 22 de marzo,
reguladora del Derecho de Asociacidn, las cuestiones litigiosas que puedan surgir en relacion con el
trafico juridico privado de las asociaciones y de su funcionamiento interno serdn competencia de la
Jurisdiccion Civil.

No obstante lo anterior, también podrén resolverse los conflictos de forma extrajudicial mediante
arbitraje, a través de un procedimiento ajustado a lo dispuesto por la Ley 36/1.988 de 5 de
diciembre de Arbitraje, y con sujecion, en todo caso, a los principios esenciales de audiencia,
contradiccion e igualdad entre las partes.
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CAPITULO VI
REGIMEN DOCUMENTA Y CONTABLE
PATRIMONIO INICIAL
RECURSOS ECONOMICOS

Art. 29°.- Documentos
La Asociacion dispondra de los siguientes documentos:
a) Libro de socios que contendra una relacion actualizada de sus asociados.

b) Libros de contabilidad que permitan obtener imagen fiel del patrimonio, del
resultado y de la situacion financiera de la entidad, asi como de las actividades
realizadas. Tal contabilidad se llevara de conformidad con la normativa especifica
que le resulte de aplicacion.

c) Inventario de bienes.
d) Libro de actas de las reuniones de sus 6rganos de gobierno y representacion.

Los asociados podran en todo momento acceder a toda la documentacion, que se relaciona en este
articulo, a través de los drganos de representacién en los términos previstos en la Ley Orgéanica
15/1999 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal.

Art. 30°.- Patrimonio inicial
El patrimonio inicial de esta Asociacion esta valorado en CERO euros.

Art. 31°.- Financiacion
La Asociacion, para el desarrollo de sus actividades, se financiara con:

a) De las cuotas de los socios, ordinarias o extraordinarias, que fije la Asamblea
General.

b) De las subvenciones oficiales o particulares.
c) De donaciones, herencias o/y legados.

d) De las rentas del mismo patrimonio.

e) Los ingresos provenientes de sus actividades.

Los beneficios obtenidos derivados del ejercicio de actividades econdémicas, incluidas las
prestaciones de servicios, se destinaran exclusivamente al cumplimiento de los fines de la
Asociacion, sin que quepa en ningn caso su reparto entre los asociados ni entre sus conyuges o
personas gque convivan con aquellos con analoga relacion de afectividad, ni entre sus parientes, ni su
cesion gratuita a personas fisicas o juridicas con interés lucrativo.

Todos los miembros de la Asociacién tienen obligacion de sostenerla econémicamente, mediante
cuotas, de la manera y en la proporcion que determine la Asamblea General a propuesta del érgano
de representacion.

La Asamblea General podréa establecer cuotas de ingreso, cuotas peridédicas mensuales, y cuotas
extraordinarias.

Art. 32°.- Ejercicio econdmico y Presupuesto

1.- El ejercicio economico coincidira con el afio natural, por lo que comenzara el 1 de
enero y finalizara el 31 de diciembre de cada afio.
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2.- Anualmente la Junta Directiva confeccionara el Presupuesto y sera aprobada en
Asamblea General.

3.- Las cuentas de la Asociacion se aprobaran anualmente por la Asamblea General.

4.- El ejercicio econémico cerraré el treinta y uno de diciembre. Estando las cuentas a
disposicion de los Socios durante los quince dias habiles anteriores a la Asamblea
General

Art. 33°.- Disposicion de fondos

En las cuentas corrientes o libretas de ahorro abiertas en establecimientos de crédito, deben figurar
la firma del presidente, del vicepresidente y del tesorero.

Para poder disponer de fondos, seran suficientes dos firmas, de las cuales, una sera necesariamente
la del Tesorero.
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CAPITULO VI
DISOLUCION DE LA ASOCIACION

Art. 34°.- Causas de Disolucion y entrega del remanente
La Asociacion podra ser disuelta:

a) Siasi lo acuerda la Asamblea General convocada expresamente para este fin 'y con
el voto favorable de la més de la mitad de las personas presentes o representadas.

b) Por las causas determinadas en el articulo 39 del Cédigo Civil.
c) Por sentencia judicial firme.

Art. 35°.- Liquidacion

La disolucion de la asociacion abre el periodo de liquidacion, hasta el fin del cual la entidad
conservara su entidad juridica.

Los miembros del 6rgano de representacion en el momento de la disolucion se convierten en
liquidadores, salvo que la Asamblea General designe a otros, o bien los que el juez, en su caso,
decida.

Corresponde a los liquidadores:

a) Velar por la integridad del patrimonio de la asociacion.

b) Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas que sean precisas para
la liquidacion.

c) Cobrar los créditos de la asociacion.

d) Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores.

e) Aplicar los bienes sobrantes de la asociacion a los fines previstos por los Estatutos.

f) Solicitar la cancelacion de los asientos en el Registro correspondiente.

En caso de insolvencia de la asociacion, el 6rgano de representacion o, si es el caso, los liquidadores
han de promover inmediatamente el oportuno procedimiento concursal ante el juez competente.

Si existiese sobrante liquido lo destinara para fines que no desvirtten el caracter no lucrativo de la
entidad, en concreto a cualquier entidad pablica o privada sin animo de lucro designada por la
comision liquidadora.

Los asociados no responden personalmente de las deudas de la asociacion.

Los miembros o titulares de los érganos de gobierno y representacion, y las demas personas que
obren en nombre y representacion de la asociacion, responderan ante ésta, ante los asociados y ante
terceros por los dafios causados y las deudas contraidas por actos dolosos, culposos o negligentes.
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DISPOSICION ADICIONAL
Con carécter subsidiario de los Estatutos y de los acuerdos validamente adoptados por sus 6rganos
de gobierno y de representacion, en todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se
aplicara la vigente Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion y
disposiciones complementarias.

En EL PUERTO DE SANTA MARIA a 01 de FEBRERO de 2006

Ve.- BO.- EL SECRETARIO

EL PRESIDENTE
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